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茅院发„2021‟47 号 

 

 

 

各单位（部门）： 

经 2021 年第二十七次校长办公会研究，根据工作实际，对

《茅台学院本科教学工作合格评估实施方案》进行了调整，现印

发你们，请抓好贯彻落实。  

特此通知。 

 

附件：茅台学院迎接本科教学工作合格评估实施方案 
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茅台学院 

2021 年 9 月 17 日         
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附件 

 

为进一步做好本科教学建设工作，打造高素质应用型人才培

养体系，确保顺利通过教育部本科教学工作合格评估，促进学校

高速高质量发展，根据《普通高等学校本科教学工作合格评估实

施办法》《普通高等学校本科教学工作合格评估指标体系》（简

称《指标》）等文件，特制定本实施方案。 

一、指导思想 

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党

的教育方针和国家教育现代化有关文件精神，坚持社会主义办学

方向、落实“立德树人”根本任务。以普通高等学校本科教学工

作合格评估系列文件为依据，切实把握住新时代本科教育总体部

署和教育评价、教育督导改革新要求，按照“以评促建、以评促

改、以评促管、评建结合、重在建设”的基本原则，结合学校“十

四五发展规划”将本科教学工作合格评估要求转化为具体建设目

标和工作任务，全面提升人才培养能力，提高人才培养质量，助

推学校早日建成“行业一流、世界知名”的应用型本科高校。 

二、工作目标 

http://www.moe.gov.cn/srcsite/A08/s7056/201802/W020180209592177479422.docx
http://www.moe.gov.cn/srcsite/A08/s7056/201802/W020180209592177479422.docx
http://www.moe.gov.cn/srcsite/A08/s7056/201802/W020180209592177478521.docx
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围绕《指标》内涵要求，进一步优化办学思路、增强师资队

伍、提升办学条件、完善教学质量管理体系、推进专业及课程建

设、强化学生指导及服务能力、打造优良校风学风，确保学校形

成完善的人才培养体系，促使学生成长为德智体美劳全面发展的

高素质应用型人才，在 2023 年高标准通过本科教学工作合格评

估。 

三、评建工作机构及其主要任务 

（一）评建工作领导小组 

成立评建工作领导小组，统筹学校教育教学质量建设和合格

评估工作。 

组 长：党委书记、蔡绍洪 

副组长：李增驰 

成  员：王维欣  余  莉   程  庆  田戊戌  母  杰 

主要任务： 

1.领导全校的评建工作，制定评建工作的方针、政策与目标，

对评建中的重要工作作出决策和指导； 

2.审议学校自评报告和教学状态数据库等重要材料； 

3.协调解决评建工作中的重大问题。 

4.每月初召开一次评建工作领导小组会议，听取各专项建设

组组长关于合格评估工作进展的汇报，并对近期评建工作进行安

排。 

（二）评建工作办公室 

http://www.moe.gov.cn/srcsite/A08/s7056/201802/W020180209592177478521.docx
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领导小组下设评建工作办公室，在领导小组领导下开展工

作。 

主  任：余  莉 

副主任：冯玉龙  彭明勇 

成  员：根据需要从各单位抽调 

主要任务： 

1.制定评建工作总体方案并组织实施； 

2.制定评估指标体系的任务分解和具体要求； 

3.制定评建工作的各种文件与规定； 

4.负责收集、整理、撰写、审核相关评估材料； 

5.联系上级主管部门，协调教育部评估专家事宜； 

6.了解掌握校内外评估工作动态，为学校评建工作领导小组

作决策提供参考依据； 

7.完成学校评建工作领导小组布置的其它任务。 

（三）专项建设组及其建设任务 

为扎实推进迎接合格评估的建设工作，在学校层面成立办学

思路与领导作用建设组、师资队伍建设组、教学条件及利用建设

组、专业与课程建设组、教学质量管理建设组、学风与学生指导

建设组、教学质量建设组 7个专项建设组。各专项建设组要深刻

认识评建工作重大意义、充分理解指标内涵、认真分析现状问题、

明确工作预期目标、制定科学合理的专项建设方案并有效实施，

确保建设成果达到《指标》要求。各建设组应充分调动各方活力，

http://www.moe.gov.cn/srcsite/A08/s7056/201802/W020180209592177478521.docx
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营造积极有为的评建工作氛围，形成专人跟进、全员参与、全面

推进的评建工作态势及合力。 

1.办学思路与领导作用建设组 

组 长：蔡绍洪 

常务副组长：李增驰 

副组长：鹿  猛  冯玉龙 

专职人员：苏恋念 

责任单位：党政办公室、教务处、科研处、学生工作部（处）、

组织人事处、教师工作处、各教学系（部）、实习实训教学中心 

主要任务：负责明确学校办学定位及思路，完善学校领导体

制，加强党的领导，保障教学中心地位、打造契合行业及地方发

展需求的应用型人才培养模式，凝练产教融合办学特色。确保《指

标》中的第一指标（办学思路与领导作用）全部观测点合格达标，

力争优秀；对照观测内容，收集整理第一指标支撑材料，撰写指

标综述。 

2. 师资队伍建设组 

组 长：李增驰 

常务副组长：余  莉 

副组长：张  珊  屈建达 

专职人员：蒋玉婷 

责任单位：组织人事处、教师工作处、校工会、教务处、科

研处、各教学系（部）、实习实训教学中心 

http://www.moe.gov.cn/srcsite/A08/s7056/201802/W020180209592177478521.docx
http://www.moe.gov.cn/srcsite/A08/s7056/201802/W020180209592177478521.docx
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主要任务：负责推进教师招聘、教师培养与培训、师德师风

建设，不断优化师资队伍数量与结构，提升教师教学水平。确保

《指标》中的第二指标（教师队伍）全部观测点合格达标，力争

优秀；对照观测内容，收集整理第二指标支撑材料，撰写指标综

述。 

3. 教学条件及利用建设组 

组 长：程  庆  母  杰 

副组长：钟音亮  胡玉智  赵志丹  汪秋韵  冯玉龙 

专职人员：张昌发 

责任单位：设备管理处、计划财务处、后勤管理处、图书信

息中心、实习实训教学中心、教务处、党政办公室、学生工作部

（处）、各教学系（部） 

主要任务：负责保障学校办学经费、教学运行经费，完善教

学条件并提高利用率（包括教学基础设施、仪器设备、图书资源、

智慧校园（教学信息化）、实践场所、社会资源等）。确保《指

标》中的第三指标（教学条件及利用）全部观测点合格达标，力

争优秀；对照观测内容，收集整理第三指标支撑材料，撰写指标

综述。 

4. 专业与课程建设组 

组 长：余  莉 

副组长：冯玉龙 

专职人员：杨昌容 

http://www.moe.gov.cn/srcsite/A08/s7056/201802/W020180209592177478521.docx
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责任单位：教务处、各教学系（部）、校团委、学生工作部

（处）、实习实训教学中心、图书信息中心 

主要任务：负责学校专业设置及调整、专业建设、课程建设、

产教融合建设、课堂教学建设、实践教学建设。确保《指标》中

的第四指标（专业与课程建设）全部观测点合格达标，力争优秀；

对照观测内容，收集整理第四指标支撑材料，撰写指标综述。 

5. 教学质量管理建设组 

组 长：余  莉 

副组长：彭  涛  彭明勇 

专职人员：张蒙洋 

责任单位：教务处、质量监测与评估中心、组织人事处、各

教学系（部）、实习实训教学中心 

主要任务：负责教学管理队伍及教学质量控制体系建设。确

保《指标》中的第五指标（质量管理）全部观测点合格达标，力

争优秀；对照观测内容，收集整理第五指标支撑材料，撰写指标

综述。 

6. 学风与学生指导建设组 

组 长：田戊戌 

副组长：陈  岚 

专职人员：肖颖 

责任单位：学生工作部（处）、校团委、招生就业处、教师

工作处、教务处、科研处、宣传文化处、各教学系（部）、实习
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实训教学中心 

主要任务：负责学风建设、校园文化活动打造、学生指导服

务体系建设。确保《指标》中的第六指标（学风建设与学生指导）

全部观测点合格达标，力争优秀；对照观测内容，收集整理第六

指标支撑材料，撰写指标综述。 

7. 教学质量建设组 

组 长：余  莉  田戊戌 

副组长：彭  涛  汪  强  陈  岚 

专职人员：李  华 

责任单位：教务处、招生就业处、学生工作部（处）、校团

委、质量监测与评估中心、宣传文化处、各教学系（部）、实习

实训教学中心 

主要任务：负责学生思想政治教育体系建设，对学生的思想

政治素质、专业能力、体育、美育、劳动教育提出相应要求并进

行检查及结果评价，提升师生及社会对学校的认可度，保障学生

就业。确保《指标》中的第七指标（教学质量）全部观测点合格

达标，力争优秀；对照观测内容，收集整理第七指标支撑材料，

撰写指标综述。 

（四）教学系（部）建设任务 

第一责任人：各教学系（部）教学工作负责人 

专职人员： 

酿酒工程系（张玉超）；食品科学与工程系（刘旭东）；资源
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环境系（王茹雪）；酿酒工程自动化系（庞传远）；工商管理系（杨

礼铖）；旅游管理系（徐兴花）；公共基础教学部（应江华）；马

克思主义教学部（袁安萍）。 

主要任务：各教学系（部）是各项指标建设的主要单位，更

是学科、专业、课程等项目建设的直接主体，要依据《指标》《普

通高等学校本科专业类教学质量国家标准》、学校专业建设及课

程建设方案制定针对合格评估的系（部）建设方案（教学系的方

案应细化到所设各专业的具体建设内容），在各专项建设组的指

导、协调下有效推进专业定位及目标、师资、教学条件、专业、

课程、教研室、教学管理、学生德智体美劳全面发展、学生管理

服务及就业等建设工作，确保在系（部）层面、专业层面达到本

科教学工作合格评估要求，同时准备好应对校内外专家组走访巡

查及提问的汇报文稿和必要支撑材料。 

（五）相关工作组 

为做好合格评估各阶段工作中的宣传、督办督查、文稿撰写

与支撑材料收集相关工作，成立宣传组、督查组、文稿撰写与支

撑材料收集组 3个工作组，根据评建工作进程开展相关工作。基

于实际工作需要，后续可以对工作组进行增加或调整。 

1.宣传组 

组 长：李增驰 

副组长：陈燕平 

责任单位：宣传文化处、评建工作办公室、质量监测与评估
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中心 

主要任务：负责各阶段、各形式的评建宣传工作，确保评建

工作对内深入人心，对外展示良好形象。 

2. 督查组 

组 长：王维欣 

副组长：袁启均 

责任单位：纪检监察室、教学督导组、评建工作办公室 

主要任务：负责全面督查、检查各工作组、各单位（部门）

评建工作进程、质量和实效，督促各项评建工作任务的落实，建

立责任追究制度并组织实施，不定期公示检查情况。 

3. 文稿撰写与支撑材料收集组 

组 长：余  莉 

副组长：冯玉龙  彭明勇 

责任单位：评建工作办公室（全体成员）、质量监测与评估

中心（全体成员）、各专项建设组、各二级单位 

主要任务：负责学校《自评报告》《校长报告》及汇报材料

的撰写、制作，负责支撑材料的收集、审查、装盒。 

四、主要工作进程 

根据教育部《普通高等学校本科教学工作合格评估实施办

法》有关要求，结合学校工作实际，将评建工作分为七个阶段，

具体安排如下： 

（一）学习动员及启动建设（2021 年 4 月—7 月） 
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本阶段主要任务：扎实有效地启动评建工作，一是成立迎接

本科教学工作合格评估评建工作组织机构，制定《茅台学院迎接

本科教学工作合格评估实施方案》，召开启动大会，明确工作职

责并签订责任书。二是组织相关人员到相关院校调研学习，邀请

专家做辅导报告，开展评建培训工作。三是各专项建设组及各教

学系（部）根据《指标》开展自查，找准差距，明确目标，并依

据《茅台学院迎接本科教学工作合格评估实施方案》制定各自的

建设方案，方案经评建工作领导小组审核通过后严格执行。 

（二）第一建设期（2021 年 8 月—2022 年 8月） 

本阶段主要工作任务：各评建工作组及系（部）对照《指标》，

根据各自的建设方案系统推进建设工作，并由督查组适时开展进

度检查。 

（三）中期评估（2022 年 9月—2022 年 11 月） 

本阶段主要工作任务：检查各工作组建设成效，按照正式评

估要求准备好各项材料，组织校内外专家进行中期评估，进一步

发现问题并制定整改方案。 

（四）第二建设期（2022 年 12 月—2023 年 2 月） 

本阶段主要工作任务：各专项建设组及各教学系（部）对照

《指标》，结合各自的建设方案及中期评估整改方案继续推进并

完成建设工作。 

（五）校内模拟评估（2023 年 3月） 
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本阶段主要工作任务：建设工作全部完成，各评估事项准备

充分，组织校内外专家进行模拟评估，根据专家意见进一步完善

评估材料及相应流程。 

（六）省教育厅预评估（2023 年 4 月—6月） 

接受教育厅对我校本科教学工作的合格预评估，根据教育厅

评估专家组的意见和建议制定集中整改方案。 

（七）集中整改（2023 年 7月—9 月） 

本阶段主要工作任务：根据省教育厅预评估意见和建议针对

性地进行集中整改，进一步完善各项评建工作。 

（八）迎接教育部评估（2023 年 10 月—评估结束） 

本阶段主要任务：各项迎评准备工作均处于优良状态，全校

以饱满的热情和良好的精神风貌准备接受评估，确保学校以优秀

的成绩通过教育部本科教学工作合格评估。 

五、工作要求 

（一）高度重视，广泛宣传，认识到位。本科教学工作合格

评估是国家对高校办学水平和办学实力的全面检验，评估结果对

我校的发展和社会地位的提高有重大的影响作用。学校各级领导

干部和全体师生员工必须充分认识评估工作的目的、意义和作

用，切实树立以提高人才培养质量为中心的思想，高度重视，广

泛宣传，精心组织，全校动员、全员参与，确保成功。 
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（二）服从大局，统筹安排，协调到位。本科教学工作合格

评估事关学校发展大局，是涉及全校的系统工程，时间紧，任务

重，责任大。在评建工作期间，学校各单位和个人必须服从大局，

服从学校的统一安排。各专项建设组、各系（部）务必按照规定

的时间节点完成建设任务，具体负责评建工作的各级领导干部和

其他专、兼职工作人员要保证全身心投入，保证按质、按量、按

时完成各阶段的评建工作任务。 

（三）把握内涵，健全制度，措施到位。要深刻领会各项指

标体系内涵，准确把握每个观测点所观测的内容、形式以及所应

提供的支撑材料；要分阶段及时总结评建工作，做好评建工作日

志，对有关评建工作的会议、决议等做好记录；要建立评估工作

资料管理制度，评估资料要由专人管理，有专门的存放场所。 

（四）狠抓落实，讲求实效，督查到位。本科教学工作合格

评估强调的是正常工作状态，强调的是学校建立一套能动的良性

循环体系，促使学生忙起来、教师强起来、管理严起来、效果实

起来。各单位（部门）在自查工作中一定要实实在在查找问题，

得出准确的结论和诊断，然后认认真真进行建设和整改。督查工

作要落到实处，督促各项建设及整改任务保质保量按时完成。 

（五）突出优势，及早规划，建设到位。本科教学工作合格

评估重在建设，各单位必须把软、硬件建设工作放在突出位置上，
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软件硬件均要按优秀标准建设。具体对照三级观测点标准找差

距，及早发现薄弱环节，及早提出建设规划，及时落实建设方案。 
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