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迎评进行时丨茅台学院召开干部大会
贯彻集团公司对学校评建工作指示精神

自茅台学院评建工作启动以来，全校上下高度重视评建

工作，始终以“临战”的状态，“打仗”的精神，持续吹响

评建“冲锋号”，接续奋斗在各自的岗位上，攻坚克难、主

动作为。为推进学校合格评估工作再发力、再强化、再提升，

4 月 27 日，学校在行政楼一楼报告厅召开干部大会，贯彻集

团公司对学校评建工作指示精神，全面落实评建工作部署。

校长蔡绍洪出席并讲话，党委副书记、常务副校长李增驰主

持会议，总会计师邹洪芳，副校长余莉、程庆、田戊戌出席

会议。
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会议传达了集团公司党委对学校评建工作的指示精神

及安排部署，要求全校上下必须扛起责任来、挑起担子来、

干出样子来，保障学校合格评估各项工作按时保质完成，确

保顺利通过教育部本科教学工作合格评估。

如何扎扎实实开展好评建工作，蔡绍洪对全员提要求、

作部署，再动员大家打起十二分精神、拿出百分百努力撸起

袖子加油干。

蔡绍洪指出，当前是学校合格评估关键的冲刺阶段，箭

已离弦、迫在眉睫，要进一步统一思想、凝聚共识，明确要

求、落实责任，在补齐短板弱项、全面整改提升上持续发挥

出“咬定青山不放松”的韧劲和“不破楼兰终不还”的拼劲，

高标准、严要求做好评建各项工作，坚决克服厌战情绪、侥
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幸心理和松劲心态，确保全员在关键时刻绝不掉链子。

他强调，本科教学工作合格评估意义重大、影响深远，

是学校的“立校之战”，是全员的“立身之战”，要坚持问

题导向和系统观念，对评估指标体系进行再解读、再认识，

准确把握核心内涵，对标对表各项观测点，集中精神、靶向

发力，重点解决办学条件是否基本达标、教学管理是否基本

规范、教学质量是否基本保证三个方面问题，全力抓好抓实

抓细“三个基本”不出错漏。

他要求，开展好评建工作，一是要提高思想认识，深刻

领会集团公司对学校评建工作指示精神的重要意义，锚定目

标、铆足干劲，围绕师资队伍结构、教学经费投入、硬件设

施建设等方面，逐项梳理、逐一攻克，将工作抓在根源上、

做到细微处；二是要分清时间节点，准确把握专家进校前、

评估中、离校后三个环节，搞懂弄清每个阶段重点攻克任务，

相互配合、协作推进，实抓狠抓高质量完成各阶段工作；三

是要履职尽责担当，以扎实作风持续强化巩固各项评建工作

成效，严格落实追责问责机制，绷紧思想之弦、拧紧责任链

条，层层压实主体责任和监督责任，坚决杜绝出现“磨洋工”

“混日子”，争分夺秒解决困难、处理问题，确保学校顺利

通过合格评估。
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李增驰在主持时指出，合格评估重任在肩、刻不容缓，

召开本次干部大会，重在引导全体干部充分认清当前形势，

以高度的政治责任感和历史使命感开展好评建各项工作，狠

抓落实做好“四个全面”，一是要全面贯彻落实集团公司对

学校评建工作的指示精神，全力推进集团公司对学校评建工

作部署落实落地；二是要全面落实本次干部大会工作要求，

振奋精神、调整状态、积极作为，以马上就干、干就干好的

态度做好评建各项工作；三是要全面加强顶层设计，准确把

握教育教学、师资结构、学科专业以及实践基地建设等问题，

做到全方位了解、各环节清晰；四是要全面加强责任意识和

担当意识，守好责任田、站好工作岗，为学校教育事业发展

作出更多努力。
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学校全体中层干部、顶岗锻炼人员参加会议。
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茅台学院举行外聘教学督导专家聘任仪式

4 月 26 日下午，茅台学院在行政楼 2 楼会议室召开外聘

教学督导专家聘任仪式。校长蔡绍洪出席仪式并讲话。副校

长余莉出席仪式。

会议宣读了《关于聘任杨华蔚等 7 人为茅台学院校外教

学督导成员的决定》，正式聘请杨华蔚、申健强、景凤宣、

叶平浩、陈伟、卢红梅、龙芸 7 位教授为茅台学院校外教学

督导成员。
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蔡绍洪在讲话中指出，学校正处于合格评估攻坚时期，

当下时间紧、任务重，此次聘请校外教学督导专家是提升学

校教育教学水平、充实学校督导队伍，更进一步完善学校合

格评估工作。

他要求，各位外聘教学督导专家要充分认识到自己工作

的重要性，在岗位上履职尽责，积极作为，在工作中真抓实

干、攻坚克难，以奋进者的姿态和韧性，带领学校督导团为

教学合格评估工作添砖加瓦。
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教务处、质量监测与评估中心、教学督导办公室、外聘

督导、学校督导参加仪式。
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茅台学院开展校外实践基地建设
成效预验收工作

4 月 23 日，茅台学院合格评估实践教学组到校外实践基

地开展预验收工作。

此次共验收 5 个实践基地，包括贵州茅台酒股份有限公

司包装车间、贵州茅台酒股份有限公司质量部、仁怀星辰尊

悦国际酒店、贵州茅台酒厂(集团)物流有限责任公司、贵州

茅台酒厂（集团）循环经济产业投资开发公司。
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按照前期工作安排，实践教学组主要从基地签约挂牌、

办公室建设、制度上墙、档案建设、文化建设和成果展示等

方面对基地进行考察验收，按流程开展了模拟演练，查找在

实践基地建设上存在的问题和不足，并现场进行反馈。

通过此次考察验收，实践教学组摸清了实践基地建设情

况，在下一步工作中，应对标合格评估要求，找差距、补短

板、定方向，在打造亮点和特色上再下更大功夫。

学校教务处、实验实训教学中心、各教学单位相关负责

人以及实践教学组全体成员参与验收。
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加强党建引领，促进业务发展。评估工作迫在眉睫，时

间紧，任务重，责任大，为扎实推进学院本科教学合格评估

建设工作，确实做好网信建设各项工作，提升工作效能。图

信中心全体教职工在部门领导的统筹管理下，根据合格评估

指标体系标准及百日攻坚行动计划，各司其职、忠诚奉献、

不计得失、形成合力；用责任履行承诺，以饱满的热情和昂

扬的斗志全力投入到迎评促建百日攻坚中去，为夺取学校合

格评估全面胜利作出相应的贡献

戮力同心 攻坚克难丨图书信息中心
网络平台打造及推进“三风建设”工作

。

为加强网络信息传输质量，保障网络信息运行稳定及提

升网络服务效能，图信中心扩展了网络覆盖直径，全面完成

了无线增补建设工作，以此提升了全校师生的上网体验和工

作效率；同时，为保障信息系统的安全性、提高信息沟通效

率以及提升学校教育教学服务质量，图信中心打通了各个信

息系统的短信接口，利用短信方便、快捷的方式，及时对信

息进行内部通知和沟通，保证教学业务的顺畅进行；
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智慧信息平台

图书馆作为学院的知识服务保障机构，立足学校办学理

念，结合学校酒文化办学特色，朝着服务教学科研、服务企

业发展的目标，为全校师生打造了酒类特色资源库，方便全

校师生学习、查找和检索酒类特色资源。

为响应国家全民阅读的号召，抓实抓好学校“三风建设”
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等工作精神，充分发挥图书馆在教育教学中的作用、丰富师

生精神文化生活、激发师生读书热情，营造良好的读书氛围。

在世界读书日到来之际，图信中心开展了茅台学院第五届校

园读书文化节线上和线下活动，并均取得了圆满成功。

在迎评工作倒计时的关键时期，图信中心全体教职工敲

下狠抓落实“快捷键”，以高度的责任感和使命感做好自身
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本职工作，凝心聚力、众志成城，坚持问题导向，深化评估

备战各项工作，以全力以赴、追求完美的态度去迎接和打赢

合格评估攻坚战！
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